/ ‘ AVRUPA YONETiSIM . . .
MUKEMMELLIGI MARKASI MECLIS UYESI ANKETI
ULUSAL PLATFORMU

GIZLILIK BIiLDIRIMI

Paylastigim bilgilerin belediye hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla kullanilacagini, kisisel veri paylasmam
halinde verilerimin 6698 sayili KVKK ve Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tuzigu (GDPR) kapsaminda
islenecegini; erisim, dlizeltme, silme ve onamimi geri cekme haklarina sahip oldugumu biliyor ve

bu dogrultuda onay veriyorum.

.| Onayliyorum

1. Belediye, politika ve karar alma siireclerinde vatandaslari merkeze koymaya calisir.

() Higbir Sekilde Sakinlerin katiliminin 8nemi kabul edilir, ancak pek bir sey yapilmaz.

() Kismen Sakinleri dahil etme girisimleri vardir, ancak sinirlidir.

() Yeterli Diizeyde Belediye sik sik sakinlerle iletisim kurar ve geri bildirimlerine gére hareket eder.

() Tam Olarak Sakinlerin katiimi tutarlidir ve katkilari deger gériir.

2. Belediye, faaliyetlerinde adalet, onur, esitlik ve saygi ilkelerini tesvik eder.

() Higbir Sekilde Bu ilkelerin nemi kabul edilir, ancak pek bir sey yapiimaz.

Q Kismen Bu ilkelere odaklanan stratejiler gelistirilir, ancak tutarl sekilde uygulanmaz.
() Yeterli Diizeyde Belediye bu ilkeleri diizenli olarak faaliyetlerine entegre eder.

(A> Tam Olarak Bu ilkeler tiim politika ve karar alma stireclerine yerlestirilmistir.

3. Belediye, herkesin yasa oniinde adil ve esit muamele gormesini saglamaya kararlidr.

() Higbir Sekilde Esit muamele ilkesi kabul edilir, ancak pek bir sey yapiimaz.

U Kismen Herkes icin adil muamele saglamak adina ara sira cabalar gosterilir.
() Yeterli Diizeyde Belediye, yasa 6ntinde herkes icin adil muamele saglamak adina ¢aba gésterir.
(A> Tam Olarak Belediye kararlari herkesin onurlu, esit ve orantili sekilde muamele gérmesini saglar.
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4. Belediye, aldigi kararlarda kamu yararini gozetir.

Hicbir Sekilde Belediye genellikle kamu yararini géz ardi ediyor gibi gériinir.

Kismen Zaman zaman kamu yararina hareket edilir, ancak bu sistematik degildir.
Yeterli Diizeyde Gogu eylem ve karar kamu yarari gézetilerek alinmis gibi gérundr.

Tam Olarak Politika ve karar alma suregleri bireysel cikarlardan 6nce kamu yararini gézetir.

5. Belediye, sorumluluk almaya ve eylemlerinden dolayi hesap vermeye kararlidir.

Hicbir Sekilde Belediye sik sik sorumluluktan kagiyor gibi gériinir.

Kismen Eylemler ve sonuglari zaman zaman kabul edilir.

Yeterli Diizeyde Belediye genellikle eylemlerinin sorumlulugunu tstlenir.

Tam Olarak Belediye tiim kararlarin sorumlulugunu alir ve denetime aciktir.

6. Belediye, karar alma siireglerini halk icin seffaf ve erisilebilir hale getirmeye kendini adamistir.
Hicbir Sekilde Karar alma siirecleri genellikle halktan gizlenmis gibi gériinir.
Kismen Bazi kararlar iletilir, ancak bu sistematik degildir.
Yeterli Diizeyde Belediye genellikle kararlarinin halka agik olmasini saglar.

Tam Olarak Kararlar agik ve seffaf bir sekilde alinir.

7. Belediye, kamu kaynaklarini verimli ve etkili bir sekilde kullanir.

Hicbir Sekilde Belediye kaynaklari verimsiz veya etkisiz sekilde kullanilir.

Kismen Bazi kaynaklar etkili sekilde kullanilir ve tahsis edilir, ancak bu sistematik degildir.
Yeterli Diizeyde Belediye, hizmetler arasinda kaynak kullanimi ve tahsisini koordine eder.

Tam Olarak Mevcut kaynaklar tiim sakinlerin yarari icin en iyi sekilde kullanilir.

8. Kurumsal liderlik ve mesleki yeterlilik, Belediyenin iyi demokratik yénetisim saglamasini miimkiin kilar.

Hicbir Sekilde Belediye kétii yonetilir ve kamu gérevlileri rollerine uygun niteliklere sahip degil gibi gériinir.
Kismen Bazi kamu gérevlileri yetkinlik gosterir, ancak Belediye daha iyi vizyon ve liderlikten fayda saglayabilir.
Yeterli Diizeyde lyi ydnetisimi tesvik etmeye calisir ve cogu kamu gérevlisi rollerine uygun uzmanlik sergiler.

Tam Olarak Belediye sonucg odakli ve vatandas merkezlidir; kamu gérevlileri rollerinde yiiksek diizeyde

yetkinlik ve kapasite gésterir.



9. Belediye, hizmet verdigi kisilerin mesru beklenti ve ihtiyaclarina duyarlidir.
Hicbir Sekilde Belediye toplumun beklenti ve ihtiyaglarina yanit vermez.
Kismen Yanitlar her zaman zamaninda ve sistematik sekilde verilmez.
Yeterli Diizeyde Belediye genellikle toplumun endiselerine yanit verir.

Tam Olarak Belediye yapilandiriimis, tutarli, adil ve seffaf bir sekilde yanit verir.

10. Belediye, herkesin refahini artiracak sekilde mali kaynaklari ve kamu varliklarini yonetir.
Hicbir Sekilde Mali ysnetim genellikle dikkatsiz veya yanhs yénlendirilmis gibi gériinir.
Kismen Mali ve ekonomik politika, hedefler ve planlarla agik sekilde baglantili degildir.
Yeterli Diizeyde Belediye, mali kaynaklari plan ve stratejilere uygun sekilde yonetir.

Tam Olarak Mali politika, uzun vadeli bulylimeyi desteklemek ve riskleri yénetmek igin belirli hedeflere sahiptir.

11. Belediye, kararlarin gelecek nesiller iizerindeki olasi etkilerini dikkate alir.
Hicbir Sekilde Kararlar kisa vadeli ihtiyaclar ve mevcut krizleri ele almak icin alinir.
Kismen Bir miktar ileriye donuik diistince vardir, ancak bu sistematik degildir.
Yeterli Diizeyde Belediye kararlari genellikle dayaniklilik ve siirdiiriilebilirlige atifta bulunur.

Tam Olarak Her karar uzun vadeli surdirilebilirlige 6ncelik verir.

12. Belediye, kamu hizmetlerini gelistirmek icin yenilik¢i yontemleri benimsemeye aciktir.
Hicbir Sekilde Belediye genellikle geleneksel ysntemlere bagli kalir, yenilige direnclidir.
Kismen Zaman zaman yenilik¢i ydntemler benimsenir, ancak bu tutarl degildir.
Yeterli Diizeyde Belediye genellikle yenilik¢i ¢coztimlere agiktir ve bunlari arar.

Tam Olarak Belediye yeni araglari denemeye ve degisen politika baglamlarina uyum saglamaya aciktir.

iSTEGE BAGLI EK SORULAR

SOSYO-DEMOGRAFIK BiLGILER

13. Yas yas

14. Cinsiyet Erkek Kadin Diger

15. Egitim Durumu ilkokul Lise Mesleki Egitim Universite Diger



MESLEKi GECMIS

16. Mevcut istihdam Durumu

Kamu Sektort Calisani Ozel Sektsr Caligani Girigimci / I Sahibi
Emekli issiz Diger
SiYASI KATILIM

17. Belediye Meclisi Uyeligi

Evet, Uyeyim Hayr, tye degilim

18. Belediye Meclisinde Hizmet Verilen Donem Sayisi (Mevcut donem dahil)

Bir dénem iki dénem Ucg veya daha fazla dsnem

19. Enciimen Uyeligi

Evet, tiyeyim Hayr, tiye degilim

20. Siyasi Baghhk

Bir Siyasi Parti / Hareket ile baglantiliyim Bir Vatandas Listesini temsil ediyorum

GOREV SURESIi VE DENEYIM

21. Siyasetle kag yildir ilgileniyorsunuz?

1yilldan az 15 yil 6-10 yll 11—20 yil

22. Mevcut gorevinizden 6nce baska siyasi gorevlerde bulundunuz mu?

Evet Hayir Eger evet ise, litfen belirtiniz

KOMISYON KATILIMI

23. Meclis icinde herhangi bir 6zel komisyonun iiyesi misiniz?

Evet Hayir Eger evet ise, litfen belirtiniz

24. Bu komisyonlardan herhangi birinde liderlik pozisyonunuz var m?

Evet Hayir

EGITIM VE GELIiSIM
25. Gorevinizle ilgili herhangi bir egitim veya gelisim programina katildimz mi?

Evet Hayir

26. Daha fazla egitim veya bilgiye ihtiyag duydugunuz belirli alanlar var mi?

Evet Hayir Eger evet ise, litfen belirtiniz

Ogrenci

Diger

20 yildan fazla



ILETISIM VE KATILIM

27. Segmenlerinizle ne siklikla iletisim kuruyorsunuz?

Haftalk Aylik Ug ayhk Yillik Nadiren

28. Halkla iletisim kurmak icin 6ncelikli olarak hangi yontemleri kullaniyorsunuz? (Tiim gecerli olanlari seginiz)

Sosyal medya Biiltenler Yerel medya (TV, radyo, gazete) Halk toplantilari Diger

ZORLUKLAR VE FIRSATLAR

29. Gérevinizde karsilastiginiz en biiyiik zorluklar nelerdir? (En fazla ii¢ tanesini seginiz)

Kaynak eksikligi Secmenlerle iletisim Buirokratik engeller Belediye ici anlasmazhklar

Dis baskilar (8rnegin, devlet veya diger kamu kurumlarindan talepler) Diger

30. Onciiliik ettiginiz belirli projeler veya girisimler var mi?

Evet Hayir Eger evet ise, lutfen belirtiniz

KiSISEL MOTIVASYON VE ViZYON

31. Secilmis bir temsilci olmanizda sizi ne motive etti? (Birini seginiz)

Fark yaratma arzusu Siyasette kisisel veya ailevi miras Akranlar veya toplumdan gelen tesvik

Diger

32. Belediyeniz veya bélgeniz icin temel uzun vadeli vizyonunuz nedir?

Ekonomik buytime Gelistirilmis kamu hizmetleri Cevresel surdurilebilirlik

Kiltiirel veya toplumsal gelisim Diger

DESTEK VE KAYNAKLAR

33. Gorevlerinizi yerine getirmek icin yeterli kaynak ve destege sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Evet Hayir

34. En faydali bulacaginiz ek kaynaklar veya araclar nelerdir? (En fazla iki tanesini seginiz)

Daha fazla personel veya idari destek Egitim programlari Daha iyi teknoloji veya yazilim araglari

Daha fazla biit¢e veya finansman Diger




GERI BILDIRIM VE iYILESTIRME
35. Segmenlerinizden geri bildirimi 6ncelikli olarak nasil topluyorsunuz? (Tiim gegerli olanlar seginiz)
O Dogrudan iletisim (6rn. e-posta, telefon) O Geri bildirim formlari veya anketler

O Halk toplantilari veya acik forumlar O Sosyal medya etkilesimleri O Diger

36. Belediyede veya siireclerinde iyilestirilebilecegini diisiindiigiiniiz alanlar var mi?

O Evet O Hayir Eger evet ise, luitfen belirtiniz
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